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Text a uroven jednotlivych zavazkli smluvnich stran vychdzi z moznosti a potieb
textilniho, odévniho a kozed&lného primyslu a z jejich postaveni v ¢eské ekonomice.

Tato kolektivni smlouva vys$Siho stupné (déle jen KSVS) plné respektuje postaveni
jednotlivych vyrobnich obori a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola I.
Zakladni ustanoveni
CL1
Smluvni strany

Asociace textilniho-od€vniho-kozed€lného primyslu (dale jen ATOK), se sidlem
v Praze 1, TéSnov 5, zastoupend vykonnym feditelem Mgr. Jitim Cesalem

a

Odborovy svaz pracovnikil textilniho, odévniho a koZedélného préimyslu Cech a Moravy
(dale jen OS TOK), se sidlem Ke kapslovné 2855/1, 130 00 Praha 3, zastoupeny piedsedou
Bc. Ondfejem Habartem

se dohodly v souladu se zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéani na uzavieni
Kolektivni smlouvy vys§iho stupné na rok 2025.

CL2
Predmét a ptisobnost KSVS

Tato KSVS je zdvazna pro zaméstnavatele a jejich zaméstnance sdruzené v ATOK, i pro
vSechny odborové organizace sdruzené v OS TOK ptisobici u téchto zaméstnavateli.

KSVS je zavaznd i pro zaméstnavatele, ktefi v dobé ucinnosti této smlouvy z organizace
zaméstnavateld ATOK vystoupili.

Upravuje prava apovinnosti smluvnich stran, jakoz i zaméstnavateld a piislusnych
odborovych organizaci, na které byla zavaznost KSVS rozsifena.

Rozsifeni zavaznosti KSVS se bude vztahovat i na ty zaméstnavatele, na které bude
zavaznost KSVS pfislu§nym pravnim piedpisem rozsitena. Pokud bude piislusSnym pravnim
pfedpisem na uvedené ekonomické subjekty zdvaznost KSVS rozsitena dle platnych pravnich
norem, bude se rozSifeni zdvaznosti KSVS tykat zaméstnavateli v odvétvi textilniho,
odévniho a koZed&lného pramyslu, jejichz pfevazujici &innost je oznadena u Ceského
statistického ufadu kédem Klasifikace ekonomickych €innosti (CZ-NACE) €. 13, 14 a 15.

V navaznosti na ustanoveni zakoniku prace a dal§i pracovnépravni ptedpisy stanovi
minimalni pracovni a mzdové podminky pro zaméstnavani zaméstnancti v textilnim, odévnim
a koZedé€lném primyslu. Ustanoveni PKS, kterd budou v rozporu stouto KSVS, budou

povazovana za neplatnd, pfiCemz ta ustanoveni PKS, ktera jsou pro zaméstnance ptiznivé;si
nez stanovuje tato KSVS, nebudou povazovéna za ustanoveni v rozporu s touto KSVS.



Kapitola II.

Pracovnépravni naroky

CL 3
Pracovni doba

Délka pracovni doby je v souladu s pravnimi ptedpisy stanovena na maximalné
37,5 hodiny tydné pro vSechny zaméstnance. Do délky pracovni doby neni zapoltena v
souladu se ZP pfestavka na jidlo a oddech.

ZaCatky jednotlivych smeén, véetné urCeni, kterd sména (v piipadé vicesménného
provozu) nastupuje v pracovnim tydnu jako prvni, budou u zaméstnavatele stanoveny
v pisemné podobg.

V piipad€ uplatnéni nepfetrzittho provozu musi byt zpracovan takovy harmonogram
smén, aby zaméstnanec mél alespoii jednou za mésic volnou sobotu a nedéli.

Pokud to pracovni podminky dovoli, mohou zaméstnavatelé uplatnit konto pracovni
doby, pokud to bude dohodnuto v kolektivni smlouvé.

Zaméstnavatel je povinen vést podrobny tucet pracovni doby obsahujici mj. udaj o
rozvrzené a skutené odpracované pracovni dobé a i¢et mzdy, na kterém bude pro pozdéjsi
vyrovnani vykazovat jednak stdlou mzdu zaméstnance a jednak jeho dosaZenou mzdu za
kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle zdkoniku prace a podle sjednanych
podminek.

ClL4
Pracovni volno

Zaméstnanctim, jejichZ prace je spojena s rizikem duSevni a télesné inavy a jinych druhti
télesné a duSevni zatéZze spojené s vykondvanou praci, kterym nenalezi dovolena nad
zakonnou upravu a ktefi splni podminky dohodnuté v jednotlivych PKS nebo ve vnitinich
pfedpisech, poskytne zaméstnavatel pracovni volno v rozsahu nejméné péti pracovnich dnii
v roce. V souladu s ustanovenim § 199 ZP nahrada mzdy pfi tomto pracovnim volnu naleZi ve
vy$i primérného vydélku.

Doporucuje se, aby vyméra dovolené Cinila nejméné 5 tydnt v kalend4inim roce.
Dochazi-li u zaméstnance v pribéhu pfislusného kalendainiho roku ke zméné délky stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby, pfislusi mu za tento rok dovolena v
poméru, ktery odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou stanovené tydenni
pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby.

CL5
Vypovédni doba

Zaméstnavatelé budou v maximalni moZné mife vychazet vstiic zaméstnanciim ve véku
nad 55 let pfi individudlnim sjednavani prodluzovéani vypovédni doby nad zakonny limit



pro piipad rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi
uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP.

CL6
Prekazky v praci

Pokud vsouladu s pravnimi pfedpisy vznikne zaméstnavateli povinnost platit
zaméstnanclim za v pravnich pfedpisech stanovené obdobi v dob& pracovni neschopnosti
zamé&stnance ndhradu mzdy, potom tato ndhrada mzdy mtize byt zaméstnavatelem poskytnuta
az do vyse primérného Cistého vydeélku zaméstnance.

Zaméstnavatelé zvefejni okruh osob, které budou opravnény provadét kontroly dodasné
prace neschopnych zaméstnanct.

Prekdzky v praci na strané¢ zaméstnavatele pti uplatnéni § 209 ZP budou ifeSeny
samostatnou dohodou uzavienou s pfislusSnym odborovym organem. Dohoda musi mit tyto
nalezitosti:

a) pisemnou formu,

b) vymezeni divodd,

c) dobu platnosti dohody,

d) vysi ndhrady mzdy, kterd zaméstnanctim nalezi.

Pro kazdy jednotlivy ptipad zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci
a) dobu trvani ptekdzky v praci,
b) okruh zaméstnanct, na které se ptekazka v praci vztahuje.

Kapitola III.

Mzda a obdobna plnéni

CL7
Mzdové naroky

Zékladni pradva a povinnosti pfi poskytovani mzdy jsou upraveny zakonikem prace
v platném znéni, jakoz i dal§imi souvisejicimi pracovnépravnimi predpisy. VSechna mzdova
plnéni a podminky jejich poskytovani uplatiovana u zaméstnavatele jsou uvedena
v kolektivnich, pracovnich ¢i jinych smlouvach, nebo stanovena zaméstnavatelem ve
vnitinich mzdovych ptedpisech. Pokud nejsou udaje o zplsobu odménovani, o terminu
a misté vyplaty mzdy obsazeny ve smlouvé nebo vnitinim piedpisu, je zaméstnavatel povinen
nejpozdéji v den nastupu do prace vydat zaméstnanci mzdovy vymér, ktery tyto tudaje
obsahuje.

Vyse mzdovych nérokt a dalSich plnéni uvedena v této KSVS je pro zaméstnavatele jako
minimalni a PKS ¢i vnitini mzdové piedpisy mohou obsahovat zdvazky pouze na stejné nebo
vy$si Grovni.



Mzda zaméstnancii miZe sestdvat z riznych slozek, pro jejichz vyplatu je rozhodujici
splnéni pfedem danych zaméstnancem ovlivnitelnych kritérii, se kterymi byl zaméstnanec
seznamen.

Zaméstnavatelé vramci svych moznosti budou usilovat o vyjednani zfizeni
zamé&stnaneckych uctl se zvyhodnénymi podminkami ve svych spolupracujicich bankéch.

Zaméstnavatel bude v pribéhu dCerpani matefské popf. rodiCovské dovolené
zaméstnancem provadét v souladu se zasadou spravedlivého odménovani (§ 110 ZP),
valorizaci mzdy tohoto zaméstnance, a to tak, aby vySe jeho mzdy po nastupu do zaméstnani
odpovidala ristu mezd ostatnich srovnatelnych zaméstnancti. K této valorizaci dojde po
navratu do zaméstnani.

CL 8
Zattidéni pracovnich ¢innosti

Zaméstnavatelé mohou zpracovat vlastni katalogy praci uplatiiované u zaméstnavatele,
ato vCetné popisu pracovnich Cinnosti a zatfidéni povolani, typovych pozic a dil¢ich
typovych pozic (profesi) do tarifnich stupiiti. Pfitom se bude vychézet ze zatfidéni praci a
pracovnich ¢innosti podle seznamu povolani, typovych pozic a diléich typovych pozic odvétvi
textilniho a odévniho primyslu (TOP) dle NSP (Néarodni soustava povolani). Zatiidéni profesi
do tarifnich stupiiii bude pfedem projednano s odborovou organizaci.

Druh price, na kterou je zaméstnanec pfijiman, musi byt v pracovni smlouvé uveden tak,
aby bylo zcela ziejmé, o jaky druh prace se jednd, a ktery je také uveden v katalogu praci
pouzivaném u zaméstnavatele. V pracovni smlouvé mize byt uvedeno vice druhii praci ve
dvou po sobé jdoucich tarifnich stupnich.

Pro zafazeni zaméstnance do tarifniho stupné je rozhodujici druh prace a pracovni
Cinnosti, kterd je zaméstnavatelem po zaméstnanci poZzadovéana. Zafazeni price vykondvané
zaméstnancem do tarifniho stupné je uvedeno v pracovni smlouvé, ve mzdovém vyméru nebo
v jiné smlouvé.

Mzdové rozpéti mezi jednotlivymi tarifnimi stupni bude ¢init nejméné 200,- K&/1 mésic.

CL9
Nejnizsi hruby mési¢ni vydélek
Nejniz8i hruby mésicni vydélek pro rok 2025 bude pifi odpracovéni plného fondu pracovni

doby odpovidat miniméalni mzd¢ stanovené nafizenim vlady pro dané obdobi (rok).

CL 10

Priplatek za praci prescas



Za praci piesCas piislusi zaméstnanci vedle mzdy ptiplatek ve vy§i nejméné 25 %
primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas. Soucet natizené i dohodnuté prace prescas
nesmi za stanovené vyrovnavaci obdobi u zaméstnavatele piesdhnout v priméru 8 hodin
tydn€. Mzda s pfihlédnutim k pfipadné praci presas nebude sjednavéna pro kategorii
manudlné pracujicich zaméstnanct.

ClL 11
Priplatky

Ptiplatky za praci v odpolednich sménach, za praci v noci, o sobotach a nedélich a ve
ztizeném pracovnim prostredi budou uplatiiovany nejméné v nasledujici vysi:

Priplatky za préci:
a) v odpoledni sméné 7,00 K¢/hod.
b) v noci 15,00 K¢/hod.
c) v sobotu a nedéli 11,00 K¢/hod.
d) ve ztizeném pracovnim prostiedi 13,50 K¢/hod.

Ptiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi ¢ini nejméné 10 % &astky, kterou stanovi
vlada natizenim jako zékladni sazbu minimalni mzdy.

Ve firméach textilniho a odévniho primyslu, kde to ekonomicka situace umozni, mize
byt v PKS nebo ve vnitinim ptedpisu dohodnut pfiplatek za praci v odpoledni sméné nejméné
10,- K¢&/hod., v noci ve vysi 10 % primeérného vydélku, nejméné vsak 20,- Ké/hod., za praci v
sobotu a nedéli ve vysi 10 % primérného vydélku, nejméné viak 16,00 Ké/hod., ve ztizeném
pracovnim prostiedi 10 % c¢astky, kterou stanovi vlada nafizenim jako zakladni sazbu
minimdlni mzdy, nejméné vsak 16,00 K¢/hod.

Uvedené piiplatky se poskytuji vedle ptipadného piiplatku za praci prescas.

Piiplatky uvedené pod pism. a) az pism. d) mohou byt feSeny jinou mzdovou formou pfi
zachovani urovné€ dohodnuté v této KSVS, pfi¢emz zaméstnavatelé jsou povinni prokazat
poskytovanou vysi uvedenych piiplatki.

ClL 12

Nahrada mzdy p¥i prostoji

NemtZe-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zpisobenou poruchou na
strojnim zatizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami (prostoj dle § 207, pism. a) ZP) a nebyl-li pfeveden
zavinénim zaméstnavatele na jinou préci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 80 % primérného
vydélku.



Cl. 13

Riist mezd

Zaméstnavatelé provedou takové Gpravy mzdovych piedpisii, aby pfi splnéni danych kritérii,
nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni, vzrostla priméma mzda zaméstnanci odvétvi
textilniho, odévniho a koZed€lného primyslu nejméné o 3 % oproti irovni mezd predchoziho
roku. Bliz§i podminky budou specifikovany v PKS jednotlivych firem.

Cl 14

Odstupné

Zaméstnanciim ve v€ku nad 55 let, u nichz dochézi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z dtivodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z
tychz diivodi, piislusi pii skonéeni pracovniho poméru vyssi odstupné, nez stanovi § 67 ZP.
Jeho vySe bude dohodnuta v PKS, nebo stanovena vnitfnim piedpisem v zévislosti na dobg
zamé&stnani u zaméstnavatele.

Pii ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele z diivodu uvedenych v § 52
pism. e) zdravotni dfivody a zaméstnanec z tychz divodd poZadd o ukondeni pracovniho
poméru dohodou, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odstupné ve vysi jednoho nasobku
primémého mésicntho hrubého vydélku v piipadé, Ze zaméstnanec pracoval pro
zamestnavatele v hlavnim pracovnim poméru nejméné 5 let a dvoumési¢ni odstupné v
piipad€, Ze zaméstnanec pracoval pro zameéstnavatele v hlavnim pracovnim poméru nejméné
10 let.

Zameéstnavatel na zadost zaméstnance umozni zaméstnanci ukondeni pracovniho poméru
dohodou z diivodu uvedenych v § 52 pism. e) zdravotni diivody.

Kapitola IV.

Rozvoj lidskych zdroji

CL 15

Rozvoj kvalifikace zaméstnancii

Zamestnavatelé budou s vyuzitim vnéj§ich zdroji a dafiové uznatelnych nakladi
financovat vzdélavani zaméstnancii a rekvalifika¢ni programy stavajicich i novych
zaméstnancl ziskanych na trhu prace, majicich zdjem na osobnim rozvoji, rekvalifikaci a

uznani dil¢i kvalifikace vsouladu se zdk. & 179/2006 Sb., vyhovujici potiebam
zaméstnavatele a schopnostem zaméstnance.

Zaméstnavatelé mohou poskytovat pracovni volno s ndhradou mzdy k individudlnim
studijnim ucelim zaméstnance. Zaméstnavatel poskytne pracovni volno na Zadost



zaméstnance v nezbytném rozsahu po dohodé obou stran a v pfipadé€, Ze dosazenou troven
odbornosti ¢i zvySenou kvalifikaci zaméstnanec uplatni u svého zaméstnavatele.

CL 16

Dodatec¢né ovérovani kvalifikaci

Pfi dodatecném ovéfovéani kvalifikaci podle zakona ¢&. 179/2006 Sb. budou v zdjmu
udrZzeni vysoké odborné trovné zaméstnancl v odvétvi textilniho a od&vniho priimyslu
zaméstnavatelé doporuCovat sloZzeni pfislusné zkousky pfed autorizovanymi organy
osvéd€enymi Spravnim vyborem ATOK.

ClL. 17

Zaméstnavatelé uhradi ndklady nebo jejich ¢ast na absolvovani zkousky o dodateéném
uznani kvalifikace, kterd souvisi s pracovni ¢innosti u zaméstnavatele podle zak. ¢. 179/2006
Sb., sloZené pred autorizovanymi organy tém zaméstnanctim, které ke zkousSce sami vyslali.

ClL 18

V PKS zaméstnavatelé uvedou dal§i podminky, za kterych piislusi zaméstnanci nadhrada
nékladl na slozeni zkouSky o dodate¢ném uznani kvalifikace podle zék. &. 179/2006 Sb., za
kterych je mu tato ndhrada kracena, nevyplacena nebo pozadovano jeji vraceni.

CL 19

Zajistovani budoucich absolventi stfednich odbornych $kol

Zaméstnavatelé budou budovat u rodict zakd zakladnich kol prestiZ profesi pro firmu
klicovych. Ve spolupraci s odbornymi stfednimi $kolami budou organizovat odbornou praxi
na pracovistich firmy v souladu s legislativnimi podminkami tuto oblast fe$icimi. Budou tim
vytvafet vztah identity studenta k firmé€, rozvijet socialni adaptabilitu studenta a vytvaiet si
predpoklady pro jeho budouci zaméstnani ve firmé po absolvovani stiedni odborné §koly.

C1. 20

Vyuziti mnohaletych zkuSenosti zaméstnanci

Zameéstnavatelé budou vytvaret v souladu se svymi moznostmi a potiebami ekonomické a
personalni pfedpoklady pro vyuziti zkuSenych, vysoce kvalifikovanych a odborné prakticky a
teoreticky schopnych zaméstnanct v profesich kli¢ovych pro dalsi rozvoj firmy na mistech
instruktordl a poradcli, odménovanych nezavisle na méfitelném vysledku prace.

ClL 21

Osobni rozvoj

8



Zaméstnavani zameéstnancli vékové kategorie nad 55+ se stane soudasti kultury vedoucich
pracovnikii. Zaméstnanctim této vékové kategorie bude poskytnuta moznost zmény kariéry.

Cl. 22

Zdravotni prevence a rehabilitace

S ohledem na postupné se zvySujici vék odchodu do starobniho dichodu a v zijmu
udrZeni plného pracovniho vykonu zaméstnancti vékové skupiny 55+ budou zaméstnavatelé
vramci svych potfeb a moznosti zavadét nebo rozsifovat programy zdravotni prevence a
rehabilitace zaméfené na podporu zdravi a fyzické kondice zaméstnanci po dosazeni v&ku
55+, a to jiz od vyrazné€ nizsiho véku zaméstnance (55 -20).

V PKS mohou zaméstnavatelé dohodnout podminky pro udélovani pracovniho volna
urCeného na zdravotni prevenci a rehabilitaci na zdkladé kritéria véku a zafazeni do skupiny
obtiZnosti povolani dle Nérodni soustavy povolani, zejména pokud poskytuji zaméstnanctim
pouze zédkonnou vyméru dovolené na zotavenou.

Cl. 23

Prestavky v praci

Pii respektovani principu mezigeneradni solidarity zaméstnavatelé mohou poskytnout
zameéstnanciim ve véku nad 55+ u povolani zvlast’ naroénych na fyzickou nebo psychickou
z4t€Z a u zameéstnancl ve véku dosazeni naroku na ptredCasny starobni diichod vétsi podet
prestavek na oddech bez zkraceni mzdy, pokud to provozni podminky umozni.

ClL 24
Uprava pracovniho rezimu
Pii respektovani principu mezigeneraéni solidarity zamé&stnavatelé mohou provést u
povolani zvlaSt' ndro¢nych na fyzickou nebo psychickou z4t€Z u zaméstnanct ve véku nad
55t a u zaméstnancli ve véku dosaZzeni naroku na predSasny starobni diichod tpravy
pracovniho rezimu, vedouci ke zmenSovani pracovnich usekd, sniZeni taktu vyrobnich

zafizeni apod. bez dopadu na mzdy téchto zaméstnancd, pokud to provozni podminky
umozni.

Kapitola V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
Cl.25

Provérky BOZP

Zamestnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zorganizuji zpravidla v prvni
polovin€ roku provérku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich
a zafizenich zaméstnavateld. Z provérky bude pofizena zpréva, jejiz soudasti bude plan



realizace opatfeni k nédprave zjisténych nedostatkli, vzdy s uvedenim terminu realizace
a osoby odpovédné za jeji plnéni. Zprava bude projednana do jednoho mésice po skonceni
provérky.

Cl. 26
Ochranné napoje

K ochran¢ zdravi pfed ucinky zéatéze teplem nebo chladem poskytne zaméstnavatel
zaméstnanclim bezplatné ochranny napoj. Ochranny napoj se poskytuje na pracovisti nebo v
jeho bezprostredni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpe¢né dostupny. Ochranny napoj musi
byt zdravotné nezdvadny.

Podminky pro uplatiiovani pitného rezimu vcetné druhu a mnozstvi poskytovanych
napojii projednaji zaméstnavatelé s piisluSnym odborovym orgénem a véas zajisti jeho
realizaci.

Cl. 27
Osobni ochranné pracovni prostiredky

Na zékladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich stanovi
zameéstnavatelé rozsah a podminky v poskytovéni, pouzivani a drzbé osobnich ochrannych
pracovnich prostredkil, jakoZ i poskytovani a pouzivani mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostredki, v€etné prehodnoceni stavu vybaveni a dopliiovani 1ékarni¢ek na jednotlivych
pracovistich.

Zaroven stanovi okruh zaméstnancti, kterym budou poskytovany OOPP, myci, Eistici
a dezinfekéni prostiedky. V z4jmu skutecné ochrany zdravi a bezpe€nosti pii praci je
zameéstnavatel povinen poskytovat faktické plnéni a nenahrazovat je penézitym plnénim.

Cl 28
Povinnosti zaméstnanca

Zaméstnanci jsou povinni pfi praci dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny
zameéstnavatele k zajiSténi bezpecnosti, ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany, s nimiz
byli fadn€ sezndmeni, a fidit se zdsadami bezpec¢ného chovani na pracovisti a informacemi
zaméstnavatele, dodrzovat stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zatizeni a
svévolné je neménit a nevyiazovat z provozu.

Porusovani lé€ebného rezimu zaméstnancem bude ze strany zaméstnavatele posuzovano
jako jednani v rozporu s opravnénymi zéjmy zaméstnavatele, jako jednani proti dobrym
mraviim a poskozujici zdravi zaméstnance.

OS TOK nebude poskytovat pravni pomoc tém ¢lentim, kteti se prokazatelné dopusti
poruSeni lécebneho rezimu v pracovni neschopnosti ve smyslu § 192 ZP.

Zaméstnavatelé budou pribézn€ informovat zaméstnance nebo zéstupce zameéstnanct
o vzniklych pfipadech porusovani 1écebného rezimu zaméstnanci.

Zaméstnanci jsou povinni UcCastnit se Skoleni zajiStovanych zameéstnavatelem
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zamé€fenych na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a pozarni ochranu v&etné ovéfeni svych
znalosti a podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo o¢kovanim stanovenym
zvlaStnimi pravnimi piedpisy a hrazenymi zaméstnavatelem.

Déle jsou povinni bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci
sviij pracovni Uraz, nebo Uraz jiného zameéstnance, jehoz byli svédkem, a spolupracovat pii
objasfiovani jeho pficin.

Znalost pfedpisti k zajisténi BOZP a PO je nedilnou souéasti kvalifika¢nich pfedpokladti
pro vykon prace.

Na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem jsou
zaméstnanci povinni se podrobit vySetfeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Okruh vedoucich zaméstnancti opravnénych dat zaméstnanci pokyn, aby se
vySetfeni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracovnim fadu, podnikové kolektivni smlouve,
popiipad€ ve vnitinim pfedpisu.

CL.29
Utast odbori v BOZP
Zaméstnavatele a odborové organizace budou projednévat a fesit vSechny otazky spojené
se zajitovanim BOZP vzijemnym jednanim. Za uéelem spole¢ného postupu mohou byt v

odborové organizaci zvoleni odborovi inspektofi BOZP. Odborové organizace informuje
zameéstnavatele o ur€eném funkcionafi, ktery ma opravnéni upravené § 322 ZP.

Zaméstnavatelé umozni vykon funkce inspektorim bezpe&nosti prace odborové
organizace v rozsahu nezbytné nutném, vetné casti na $kolenich souvisejicich s bezpeénosti
a ochranou zdravi pfi praci, a budou ji posuzovat jako vykon funkce odborového funkcionafe
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

Zaméstnavatelé zajisti proveéfeni plnéni hygienickych a bezpeénostnich norem na své
ndklady, jestliZe o to na doporufeni svazového inspektora BOZP pfislusnd odborova
organizace pozada, a to nejpozdéji do 30 dnti od dorudeni zadosti.

Vysledky méfeni budou projednavat pribéZné s pfislusnou odborovou organizaci a na
zéklade€ zjisténych vysledki piijimat i¢innd opatfeni. Toto pravo pfislusi odborové organizaci

na témze pracovisti zaméstnavatelll nejvySe jedenkrat roéné nebo vzdy, nastanou-li nové
skuteCnosti tykajici se zmén v uspofadani pracovisté &i podstatné zméné vyroby.

Kapitola VI.
Socialni oblast

Cl. 30

Socidlni programy
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Pro vytvareni vhodnych pracovnich podminek a stabilizaci zaméstnancl zajisti
zameéstnavatelé realizaci socidlnich programti nejméné v rozsahu uvedeném v ¢l. 31 a 32 této
KSVS. Po zvazeni potieb a moznosti organizace a jejich zaméstnancti mohou zaméstnavatelé
uplatnit i doporu¢ené naméty obsazené v ¢l. 33 této KSVS, ptipadné i dalsi plnéni. Pro zplisob
financovani vyuziji ustanoveni zdkona ¢. 586/1992 Sb., v platném znéni. V ptipadé, Ze u
zame&stnavatele puisobi odborové organizace, bude socialni program ptipravovan v soucinnosti
s ptisluSnym odborovym organem.

Cl 31

Stravovani zameéstnancu

Zaméstnavatelé umozni zaméstnancim stravovani v pribéhu vSech smén a poskytnou
piispévek na zédvodni stravovani zaméstnancti. Vyse piispévku zaméstnavatele bude takova,
aby cena stravenky nepfekrocila 50% ceny jidla bez DPH nebo limit potravin pouZitych na
vyrobu jidla (u zaméstnavatelll s vlastnim zafizenim zavodniho stravovani). Cena stravenky
bude uvedena v PKS nebo ve vnitinim predpise a podléha zdanéni dle zdkona o DPH
v platném znéni. Podminky, za nichz bude stravovani umoznéno, budou feSeny v PKS nebo
vnitinim pfedpisu zameéstnavatele.

Zaméstnavatelé mohou umoznit, aby vyhod zavodniho stravovani mohli vyuzivat
i dichodci, byvali zaméstnanci zaméstnavateld. Konkrétni podminky budou feSeny v PKS
nebo vnitinim predpisu.

Cl. 32

Pracovné 1ékarské sluzby

Zaméstnavatelé zajisti pro zaméstnance u 1ékaiti poskytujicich pracovné 1ékatské sluzby
provadéni vstupnich, preventivnich a vystupnich lékatskych prohlidek v souladu s § 53 — 55 a
§ 58 - 60 zakona €. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, dale s § 32 a § 103
odst. 1 pism. a) a § 224 zékoniku prace.

Periodickd pracovné lékarska prohlidka se provadi za ucelem zjisténi véasné zmény
zdravotniho stavu vzniklé v souvislosti se zdravotni néaro¢nosti vykonavané prace nebo
starnutim organizmu, kdy dal$i vykon prace by mohl vést k poskozeni zdravi posuzovaného
zameéstnance, nebo k poskozeni zdravi jinych osob.

Periodicka prohlidka u zaméstnanci vykondvajicich praci zafazenou podle zdkona o ochrané
vetejného zdravi
a) v kategorii prvni se doporucéuje provadét
1. jednou za 6 let, nebo
2. jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede
v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1.
b) v kategorii druhé se doporucuje provadét
1. jednou za 4 roky, nebo
2. jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede
v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1.
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Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zajisti pfiméfeny rozsah zdravotni
rehabilitace zaméstnanct (na zékladé doporuceni lékafe poskytujiciho pracovné lékatské
sluzby).

C1.33

Dalsi doporuceny obsah socialnich programi

Zaméstnavatelé mohou po dohod¢ s piislusnym odborovym organem zajistit podnikovou
rekreaci pro zaméstnance, véetn€ jejich rodinnych piislusnikd a rovnéz pro pozivatele
starobniho diichodu, tj. byvalé zaméstnance, kteii odesli od organizace z pracovniho poméru
poprvé do starobniho nebo pred¢asného starobniho diichodu a invalidniho, véetné jejich
rodinnych ptislusniku.

V dohodé s odborovym organem mohou zaméstnavatelé zabezpedit provoz v letnich
a zimnich détskych taborech.

Zaméstnavatelé mohou poskytnout pomoc individudlnim stavebnikim z fad svych
zaméstnanct formou zaptjéeni zatizeni ¢i mechanismu.

Zaméstnavatelé mohou poskytnout zaméstnancim odménu pii zivotnich jubileich (50 let
veéku, prvni skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni, pfeddasny starobni
aplny invalidni dichod). V pfipadé uplatnéni bude odména poskytnuta nejméné ve vysi
1.000,- K¢ a dale podle podminek dohodnutych v PKS.

Zaméstnavatelé umozni odprodej vyrobki, piipadné pfedméth kratkodobé spotieby, které
jsou pfedmétem jeho podnikani, svym zaméstnanctim.

Zamgéstnavatelé umozZni vramei svych moZnosti pouziti firemnich komunikaénich
nastrojt pro ucely ¢innosti odborové organizace.

Zameéstnavatel€ zajisti na svoje néklady pteklad podnikové kolektivni smlouvy do jazyki
zahraniCnich zaméstnanctli, kterym zaméstnanci rozumi a zajisti dostupnost piekladu PKS
zameéstnanciim.

ATOK a OS TOK zajisti na svoje naklady pieklad kolektivni smlouvy vys§iho stupné do
anglického a ruského jazyka a zajisti dostupnost kolektivni smlouvy vy$siho stupné v Seském,
anglickém a ruském jazyce na svych oficialnich webovych strankéach.

Zameéstnavatel€ v rimci svych moznosti a v souladu s platnymi pravni pfedpisy umozni
ziizeni a provoz détské skupiny, aby usnadnili slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota svych
zameéstnanctl.

Zaméstnavatelé budou usilovat prostiednictvim metod, néstrojii a aktivit outplacementu
zmirfiovat negativni dopady redukce poctu zaméstnanct. Hlavni diraz p¥i outplacementu
bude kladen na propousténé zaméstnance, pro které znamena ztrata zaméstnani velky zasah
do pracovniho i do osobniho Zivota.

Nad ramec okruhu a rozsahu jinych dilezitych osobnich ptekazek v préci, uvedenych v
Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dfileZitych osobnich
piekdzek v praci, miize poskytnout zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno s nahradou
mzdy:
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a) pii vlastni svatbé nebo pfi vstupu do registrovaného partnerstvi 1 den pracovniho
volna,

b) pfi Gi€asti na svatbé vlastniho ditéte 1 den pracovniho volna,

¢) pti umrti rodice, prarodice 1 den volna,

d) pfi tmrti registrovaného partnera/partnerky, druha/druzky 1 den volna,

e) pii ucasti pti porodu manzelky, druzky ¢i registrované partnerky 1 den volna.

Zaméstnavatel mlze poskytnout zaméstnancim moznost Cerpani tzv. sick days v rozsahu
minimélné 3 (ti1) pracovnich dni roéné. Sick days je zdravotni volno kratkodobé potiebné pro
vylé€eni z nepfiznivého zdravotniho stavu s plnou ndhradou mzdy a omluvenou absenci v
praci, lze je Cerpat po jednotlivych dnech ¢&i veelku. Sick days v uvedeném maximalnim
rozsahu je nepfevoditelné z bézného kalendainiho roku na dal$i kalendaini rok. BliZzsi
podminky budou specifikovany v PKS jednotlivych firem.

Kapitola VII.

Vztahy zaméstnavateli a odbort

Cl. 34

Odborovy svaz

Zajmova Cinnost odborovych organizaci nesouvisejici piimo s ¢innosti zamé&stnavatele
bude pofaddna mimo pracovni dobu. Odborové organizace ve své ¢innosti budou respektovat
ustanoveni zékoniku prace a odborovi funkciondfi budou zachovavat ml&enlivost
o skute¢nostech, o nichz se dozvédi pii vykonu své funkce.

ClL 35

Zameéstnavatelé a odborové organizace

V zajmu zachovéni socidlniho smiru, pfiznivého socidlniho klimatu na pracovisti a
utvareni dobrych vzdjemnych vztahli mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci budou
zamestnavatelé podporovat vznik a ¢innost odborové organizace. Budou odborovym organim
vychézet vstiic pfi piiprave, uplatiiovani a kontrole dodrzovani pracovnépravnich pfedpisii a
podle provoznich moZnosti jim vytvoii podminky pro jejich praci, budou s nimi projednavat
opatfeni tykajici se pracovnich a mzdovych podminek a zvazi jejich stanoviska.

Cl 36
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Zaméstnavatelé zajisti bezlplatné od ¢lend odborové organizace ve prospéch udétu
odborové organizace vybér odborovych Elenskych piispévkl, pokud je o to odborova
organizace pozada, za podminek uvedenych v § 146 pism. ¢) zadkoniku prace.

Pokud aktualné platnd a G¢innd pravni uprava zékona o danich z pijmi, umoZzni odeéist
zaplacené Clenské prispévky od zékladu dané z pijma fyzickych osob do zidkonem
stanoveného limitu, zaméstnavatelé, kteti srazeji ze mzdy ¢lenim odborové organizace
Clenské piispévky, jsou povinni za timto téelem vydat ¢lenim odborové organizace na
pozadani potvrzeni o vysi strzenych ¢lenskych ptispévkil za piislusné datiové obdobi, a to do
10 dnti ode dne pozadéni; pozadat lze nejpozdéji do 15. tnora nasledujiciho roku po ukondeni
zdatiovaciho obdobi.

ClL. 37

Soucinnost odborové organizace p¥i posilovini image firmy

Zameéstnavatelé a odborové organizace budou spolupracovat zejména:
- pfi pozitivni prezentaci firmy a pfislu§né odborové organizace a vytvéreni ptiznivého
obrazu o nich na vefejnosti,
- pii posilovani dobrého jména spole¢nosti na vefejnosti,
- pfiposilovani soundlezitosti a loajality zamé&stnancti se spoleénosti,
- pifi sdileni firemnich hodnot a firemni kultury zaméstnanci,
- v podpoie aktivit vedoucich k socialnimu dialogu.

Cl. 38
Socialni partnefi budou spolupracovat na vytvafeni strategickych zmén tykajicich se
odvétvi TOK (cirkularni ekonomika, automatizace a robotizace, digitalizace, odolnost
krizovym jevim apod.)
Cl.39
Socialni partnefi budou spole¢né plisobit na zaméstnance ke zdravému stylu Zivota a

vytvaret pro to podminky.

Cl. 40

Soucinnost zaméstnavateli a odborovych organizaci v oblasti BOZP

Zamgstnavatelé a odborové organizace budou v souéinnosti a v rdmci svych moZnosti
spolupracovat pii zlepSovani podminek bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i praci.

Rozsah soucinnosti mize byt sjedndn v PKS.

Kapitola VIII.
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Cl 41
Vztahy smluvnich stran
ATOK a OS TOK se zavazuji respektovat pravomoci obou ucastnikd smlouvy vyplyvajici
z platnych prévnich predpist, vzajemné se informovat o piipravovanych opatienich a

zame€rech, které se dotykaji z4jmG druhé strany, podporovat kolektivni vyjednévani u
jednotlivych zaméstnavateld s cilem uzavtit podnikové kolektivni smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji vyménit si stanoviska z plnéni KSVS do 30. 6. nasledujiciho
kalendainiho roku a ziskané poznatky vyuzit pii projednavani budouci KSVS. Jednani o
KSVS na rok 2026 vést s cilem uzaviit KSVS do 31. 12. pfedchazejiciho kalendainiho roku.

Veskera ohroZend plnéni kolektivnich smluv fe$it jedndanim az do vyerpani vsech
moznosti.

Smluvni strany se zavazuji, Ze neprodlené po uzavieni KSVS pozddaji spoleéné
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o vydani pravniho piedpisu, jimz bude KSVS
z4vazna i pro dalsi zaméstnavatele, ktefi nejsou ¢leny Asociace.

Kapitola IX.

ClL 42

Zavéreéna ustanoveni

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zéstupci Géastnikit smlouvy a je Géinna od
1. 1. 2025 do podepsani nové KSVS, nejdéle vsak do 30. 6. 2026.

Utastnici smlouvy se zavazuji fesit pfipadné spory pied uplatnénim postupu dle zdkona
o kolektivnim vyjednavani a o plnéni zavazka této KSVS prostiednictvim komise ve slozeni:

za ATOK:

Ing. Stanislav Sedlacek
Megr. Jiti Cesal

Mgr. Monika Urrea
Alena Novotna

Ing. Ladislav Sulc

Ing. Petra Dufkova
Ing. Karel Pokorny
Lenka Safrankové

Ing. Oldfich Béaca

Ing. Tomés Zikmund
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za OS TOK:

Bc.Ondfej Habart
Zuzana Doboszova
JUDr. Alena Plhova
Bc. Zdenék Dobias
Ing. Daniela Vorackova
Miloslava Janska
Bc.Vlastimil Skotepa
Marianna Baselova
Pavlina Meluzinova
Martin Ptacek

Jana Ptibylova



Pokud nastanou nové skutecnosti v souvislosti s vydanim novych pravnich predpist,
mohou byt ustanoveni této KSVS t&mito skutednostmi dotéena na zaklade vzéjemné dohody
zmeénéna. Kterykoliv z ¢astniki smlouvy miZe navrhnout jednani o zmén& nebo doplnéni
této KSVS v souladu se zakonem o kolektivnim vyjednavéni. Nebude-li jednani ukongeno do
30 dnt od predloZeni navrhu a smluvni strany se nedohodnou na zprosttedkovateli, zavazuji
se smluvni strany pozadat Ministerstvo price a socidlnich véci CR o zprostiedkovatele
spole¢né.

Ostatni préva a povinnosti Gi¢astnikil smlouvy se ¥di v plném rozsahu zdkonem o kolektivnim

vyjednavani a obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy.

Tato KSVS bude odevzdina ATOK k uloZeni na Ministerstvu prace a socidlnich véci CR.
Ucastnici smlouvy obdrZi po jednom vyhotoveni KSVS.

V Praze, dne 16. 6. 2025

..............................

Bc. Ondfej Habart
predseda OS TOK vykonity fedite]l ATOK
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